
Приложение к Графику представления информации 2019 г.

пункт 6 раздела "Ежемесячно" ( до 20 числа месяца, следующего за отчетным)

                                                                            e-mail:social@urfo.gov.ru

Таблица 1

рублей*

отношение к 

прогнозу средней 

заработной платы 

в регионе**, %

1 2 3 4 5 6 7 8

плановое 

значение 

целевого 

показателя     

92 126,90

плановое 

значение 

целевого 

показателя    

92 126,90

Таблица 2

№ п/п
Примечание

(прогноз/факт)

Средняя 

численность 

работников 

списочного 

состава (без 

внешних 

совместителей

), факт за 

отчетный 

период, 

человек

Объем фонда 

оплаты труда по 

категории 

работников за 

счет всех 

источников 

финансирования, 

факт за отчетный 

период, тысяч 

рублей

1. 78 480,8 124,6 117 344,5

Воробьева Наталья Борисовна
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Справочная информация за январь - декабрь 2019 года

Средняя заработная плата в образовательной организации

Информация о среднемесячной заработной плате работников бюджетного сектора экономики

в МАОО "СОШ № 1 имени Героя Советского Союза И.В.Королькова" муниципального образования город Салехард 

 за январь - декабрь 2019 г.

№ п/п Категории работников бюджетного сектора экономики 

Среднемесячная заработная плата  

на 1 работника (без выплат 

социального характера) за счет 

всех источников финансирования 

за отчетный период*

Целевой 

показатель на 

2019 год***,     

% 

Средняя 

численность 

работников 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей), 

факт за отчетный 

период, 

человек

Объем фонда 

оплаты труда по 

категории 

работников за счет 

всех источников 

финансирования, 

факт за отчетный 

период, тысяч 

рублей

Примечание 

Наименование показателя

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

79,6 89 917,3

68,3 77 994,0

1.
Педагогические работники образовательных 

организаций общего образования 
94 134,5 102,18% 100

1.1. из них - учителя 95 161,1 103,29% 100


